Ausfullhilfe
Betriebskonzept gem. § 16 Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG)

Allgemeine Hinweise:

Die Bezeichnung ,Betrieb® umfasst die AusUbung eines Prostitutionsgewerbes im Sinne
des Prostituiertenschutzgesetzes durch den Betrieb einer Prostitutionsstatte, der Bereit-
stellung eines oder mehrerer Prostitutionsfahrzeuge, der Organisation oder DurchfUhrung
von Prostitutionsveranstaltungen sowie den Betrieb einer Prostitutionsvermittiung.

Sofern zur Erlduterung weitere Blatter erforderlich sind, fUgen Sie diese als Anlage mit kon-
kreter Bezeichnung bei (Bsp. ,Anlage zu lll. Ziff. 3. MaBnahmen zur Verhinderung der Ein-
sehbarkeit der fUr die sexuellen Dienstleistungen genutzten Raume*)

1.  Allgemeine Informationen

1.1 Betrieb
Name/Bezeichnung des Betriebs
Musterbetrieb ,Wunderbar*

Betriebsart
Zimmervermietung/Bar/Bordell

Anschrift des Betriebs (StraBe, Hausnummer, Stockwerk, ggf. Appartementnummer, PLZ, Ort)
Musterstralle 1
12345 Musterhausen

1.2 Betreiberin bzw. Betreiber
Name, Vorname/Name des Unternehmens, Name des Geschéaftsfuhrers bzw. der Geschaftsfuhrerin
Muster GmbH, GF Mustermann, Max

Anschrift der Betreiberin bzw. des Betreibers (StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort)
Beispielstral3e 2

21345 Beispielstadt
Telefonnummer Telefax E-Mail
0123456789 0213456789 beispiel@mail.com

1.3 Verantwortliche Person wiahrend der Offnungszeiten sowie Erreichbarkeit
Name, Vorname
1.Mustermann, Max; 2. Musterfrau, Martina

Telefonnummer (unter der eine Erreichbarkeit wahrend der Offnungszeiten gegeben ist)

1.0123456789; 2.0132456789
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1.4 Offnungszeiten

Tage Offnungszeiten (inkl. Unterbrechungszeiten)

Montag 11:00 Uhr bis 02:00 Uhr

Dienstag 11:00 Uhr bis 02:00 Uhr

Mittwoch 11:00 Uhr bis 02:00 Uhr

Donnerstag 11:00 Uhr bis 02:00 Uhr

Samstag 11:00 Uhr bis 02:00 Uhr

Sonntag 11:00 Uhr bis 02:00 Uhr

2. Beschaftigte und Kundinnen bzw. Kunden

2.1 Prostituierte
Anzahl der im Betrieb tatigen Prostituierten (insgesamt)
Gerichtet nach der GréBe des Betriebs und den Rickzugsmoglichkeiten (Schiaf-/Privatraume)

Anzahl der max. gleichzeitig im Betrieb tatigen Prostituierten
Anhaltspunkt ist in der Regel die Anzahl der Verrichtungszimmer

durchschnittliche Anwesenheitsdauer einer/eines Prostituierten wahrend der Offnungszeiten
ca. Angabe und/oder nur flr die Wahrnenmung von Terminen

2.2 Kundinnen und Kunden
Anzahl der max. gleichzeitig im Betrieb anwesenden Kunden/Kundinnen
nach Art des Betriebs, i.d.R. nur Anzahl der Verrichtungszimmer

durchschnittliche Anwesenheitsdauer einer Kundin bzw. eines Kunden wéhrend der Offnungszeiten
nach Art des Betriebs, i.d.R. nur zur Nutzung der Dienstleistung
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2.3 Sonstige Mitarbeitende im Betrieb

L . Anzahl der
Funktion im Betrieb im Betrieb Art der Anstellung
(z.B. Thekenpersonal, Reinigungskrafte, Sicher- titigen (z.B. selbstandig, angestellt, Beschéaf-
heitspersonal, Hauswirtschafter: in) Persgnen tigung durch Fremdunternenmen
Hausdame 1 angestellt
Sicherheitspersonal 1 angestellt
Reinigungskraft 2 Fremdunternehmen ,Sauberfirma*

Im Einzelfall ggf. Beschreibung besonderer Aufgaben der beschaftigten Person (Leitung,
Beaufsichtigung, usw.)

z.B.:

Hausdame Ubernimmt bei Abwesenheit des Betreibers bzw. der Betreiberin folgende
Aufgaben nach § 25 Abs. 2 ProstSchG: Leitung, Beaufsichtigung des Betriebs, Kontrolle
des Hausrechts, BUroarbeiten

Sicherheitspersonal Ubernimmt bei Abwesenheitdes Betreibers bzw. der Betreiberin fol-
gende Aufgaben nach § Abs. 2 ProstSchG: Einlasskontrolle, Bewachungsaufgaben

3. Bauliche Gestaltung und Ausstattung

3.1 R&aume fur sexuelle Dienstleistungen

Etage

Ausstattung
(wesentliche Merkmale wie z.B. Standardausstattung, Themenzimmer 0.4.), (ggf. ge-
sondertes Blatt beiflgen)

Anzahl

Angaben zur Standardausstattung, Ausstattung der Themenzimmer, GroBenunter-
schiede, Wasch-/Duschgelegenheiten, Zimmernummern, Nutzungsbedingungen,
Auswahl und Zuweisung der RGume

Bitte die RGume in der Grundrisszeichnung aufzeichnen.

zB.:

EG

Standardzimmer mit Bett, Nachttisch, Spiegel, Stuhl, Dusche, Zimmer-Nr. 1+2, GroBe:
alle 12 gm, Zuweisung nach Wunsch der Kunden oder

1.0G

Themenzimmer ,Luxus® mit Wasserbett, Fernseher, Sofa, Sessel, Nachttisch, Spie-
gel, Whirlpool, Dusche, WC, Zimmer Nr. 3, GroBe: 30 gm, Zuweisung gegen Aufpreis
i.H.v. X € fur die Kunden/Prostituierte vorab Zahlung an den Betreiber
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3.2 MaBnahmen zur Verhinderung der Einsehbarkeit der fur sexuelle Dienstleistun-
gen genutzten Rdume (ggf. gesondertes Blatt beifigen)

Wie wird verhindert, dass Verrichtungszimmer von auBBen eingesenen werden konnen?
(z.B. alle Zimmer haben blickdichte Vorhange und zusétzlich Rollladen vor den Fens-
tern)

3.3 Beschreibung zum Notrufsystem der einzelnen fur sexuelle Dienstleistungen ge-
nutzte RGume

Beschreibung des sachgerechten Notrufsystems inkl. Interventionskette: Wer wird
bei einem Alarm informiert und wie wird sichergestellt, dass im Bedarfsfall unverztglich
Hilfe geleistet werden kann?

Sollte der Betreiber bzw. die Betreiberin oder eine weitere (beauftragte) Person nicht
dauerhaft wahrend der Offnungszeiten die Bereitschaft sicherstellen kénnen, bietet
sich eine Rufumleitung an ein Sicherheitsunternenmen oder die Polizei an.

3.4 Beschreibungder Vorrichtungen zur Gewahrleistung einer jederzeitigen Offnung
der fUr sexuelle Dienstleistungen genutzten RGume von innen

Beschreibung ob und wie die Raume abschlieBbar sind. Wo ist ein Schllssel fUr den
Notfall hinterlegt? Wie kann der Raum jederzeit von innen gedffnet werden (z.B. Dreh-
knauf)?
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3.5 sanitdre Ausstattung

Personen, die sich Anzahl Anzahl Anzahl
im Betrieb aufhal- | Waschgelegenhei- | Umkleidegelegen- .
. Toilettenanlagen
ten ten heiten
Prostituierte 1 1 1

Kundinnen und
Kunden

Sonstige im Betrieb
tatige Personen
ggf. Erlauterungen
Wo befinden sich die genannten Sanitareinrichtungen? (z.B.im EG) (getrennt) flr Pros-
tituierte Beschaftigte und Kundinnen bzw. Kunden (vgl. Arbeitsstéttenverordnung)
Bitte die RGume in der Grundrisszeichnung aufzeichnen.

3.6 Sozialrdume (Aufenthalts- und Pausenraume)

Etage Ausstattung Anzahl
(z.B. gesonderte Raume fUr Prostituierte und den Ubrigen im Betrieb tatigen Per-
sonen)

Angaben zur GroBe, Sitzplatze, Nutzung durch Prostituierte und/oder Kundinnen
bzw. Kunden

Bitte die RGume in der Grundrisszeichnung aufzeichnen.

z.B.:

1.0G | Kuche, 15 gm, 4 Stuhle, Tisch, Kichenzeile, nur fur Prostituierte 1

Aufenthaltsraum, 25 gm, 5 Sitzplatze (Sofa 2 Sessel), Schrénke

1.0G und TV-Gerat nur fur Prostituierte

3.7 Beschreibung der individuell verschlieBbaren Aufbewahrungsmaoglichkeiten flr
die personlichen Gegensténde der Prostituierten und sonstigen im Betrieb tati-
gen Personen

z.B.: Den Prostituierten stehen ein verschlieBbarer Schrank und verschlieBbarer Tresor
kostenfrei zur Verfgung. Die Schlussel werden bei der Anmeldung ausgehandigt. Der
Code fur den Tresor kann frei gewahlt werden. Bei Verlust des SchlUssels oder des
Codes ist die Offnung nur im Beisein der Prostituierten mit einem ErsatzschlUssel mog-
lich. Die Schranke und Tresore befinden sich im Aufenthaltsraumim 1. OG.
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3.8 Beschreibung etwaiger Schlaf- und oder Wohnraume im Betrieb, Modalitaten der
Vermietung solcher Rdume

Angaben zu:

- Nutzungim Mietpreis enthalten oder zusatzliche Vereinbarung mit extra Kosten
- Regelung der Auswahl bzw. Zuweisung der Schlafraume

- GroBenunterschiede

- Wasch-/Duschgelegenheiten

- Anzahl der Schlafplatze

- Kostenunterschiede fur bestimmte Zimmer

4. Betriebsablaufe, Hinweis- und Aufklarung

4.1 Beschreibung der typischen Betriebsablaufe

Wo und wie findet die Anbahnung zwischen Prostituierten und Kundinnen bzw. Kunden statt?

Welche (An-) Weisungen missen von den Prostituierten beachtet werden, z.B. Kleidung, Verhalten gegen-
Uber den Kundinnen und Kunden?

Wie ist die Preisgestaltung in Inrem Betrieb? Wer ist fUr die Abwicklung der Zahlungen verantwortlich? usw.
Ein Exemplar der Hausordnung und eine Mustervereinbarung mit Prostituierten ist als Anlage beizufugen.

Angaben zur 0.g. und folgenden Fragen:

- Wie erfahren Kundinnen bzw. Kunden, welche Prostituierte welche Dienstleistung anbietet?

- Istder Aufenthalt von fremden Personen im Prostitutionsbetrieb untersagt oder wo und wie
lange ist der Aufenthalt erlaubt (z.B. Aufenthalt der Kunden ist nur fir die Nutzung der
Dienstleistung erlaubt, anderen Personen ist der Aufenthalt untersagt.)

- Wie gestaltet sich die tagliche Aufenthaltszeit des Betreibers bzw. von der Betreiberin?
Beschreibung der Vertretung und Regelungen bei langerer Abwesenheit (z.B. Krankheit oder
Urlaub, 0.8.) Ist der Betrieb ggf. in der Zeit geschlossen?

- Gibt es weitere mogliche Vereinbarungen mit dem Prostituierten (z.B. Provision an den Ge-
tranken, Nutzungsbedingungen fir ein bestimmtes Zimmer oder Leistungen?) Die entspre-
chende Vereinbarung ist dem Betriebskonzept beizufugen

- Gibt es weitere Zahlungen von Kundinnen bzw. Kunden fr bestimmte Leistungen (z.B. Ein-
trittsgeld)? Angabe zum Umfang der Leistung fur die Zahlung.

- Wer ist fUr die Aufgaben im Rahmen der Prufung der Unterlagen, Aufzeichnung, Einhaltung
des Hausrechts oder der Hausordnung, der Einlasskontrolle und der Bewachung zustandig?
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4.2 Beschreibung der MaBnahmen zur Verhinderung der Prostitution durch Opfer
von Menschenhandel

Angaben zu den Fragen:

- Welche Anzeichen kennen und berucksichtigen Sie?

- Welche GegenmafBnahmen treffen Sie bei den 0.g. Anzeichen

- FUhren Sie ein personliches Gesprach?

- Vermieten Sie Zimmer auch Uber Dritte?

- Geben Sie Informationen fur Hilfeangebote weiter und welche?

4.3 Beschreibung der MaBnahmen zur Verringerung des Ubertragungsrisikos sexu-

eller Gbertragbarer Infektionen
Einhaltung der Kondompflicht und Bereitstellung von Kondomen

Angaben zu den Fragen

- Welche Hinweise (schriftlich/mindlich) an die Prostituierten zu der Kondompflicht
gibtes?

- Wo sind Hinweise angebracht? Aushangpflicht § 32 Abs. 2 ProstSchG

- Wie werden Kondome bereitgestellt?

4.4 Beschreibung sonstiger MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit von Prostitu-

ierten und Dritten
Bereitstellung von Gleitmitteln und Hygieneartikeln, Erméglichung von BeratungsmaBnahmen durch Benorden
oder beauftragte Personen

Angaben zu den Fragen:

- Inwelchem Umfang werden Gleitmittel, Hygieneartikel und Wechselwasche bereit-
gestellt und wie und wo erhalt die Prosituierte diese?

- GibtesFlyer von Beratungsstellen?

- Haben Vertreter von Beratungsstellen die Moglichkeit den Betrieb aufzusuchen
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5. Pflichten zur gesundheitlichen Beratung, Schutz von Minderjahrigen

5.1 MaBnahmen zur Erméglichung der gesundheitlichen Beratung und des Aufsu-
chens von Untersuchungs- und Beratungsangeboten wahrend der Geschaftszei-
ten

Wie werden Prostituierte informiert, dass inr jederzeit die Wahrnehmung von gesund-
heitlichen Beratungen nach § 10 sowie das Aufsuchen von Untersuchungs- und Bera-
tungsangeboten, insbesondere der Gesundheitsamter und von weiteren gesundheitli-
chen und sozialen Beratungsangeboten inrer Wahl, wahrend deren Geschaftszeiten
ermoglicht wird?

5.2 Inhalt ggf. bereits existierender Hygieneplane
Falls vorhanden Hygieneplane als Anlage beifigen

Der Hinweis ,Hygieneplan ist als Anlage beigeflugt® und eine Erklarung wie die Einhal-
tung mit einer Reinigungs-/ Desinfektionsdokumentation (ggf. Muster beifigen) fest-
gehalten wird, ist ausreichend.

5.3 Beschreibung von Einlasskontrollen, MaBnahmen zur Verhinderung des Aufent-
halts Minderjahriger im Betrieb

Angaben zu den Fragen:

- Werist wann fur die Kontrolle und Prufung zustandig?
(Sofern die Prostituierte zustandig sein solle, ist die Angabe, wo in der Vereinba-
rung/Hausordnung diese Verpflichtung vereinbart wurde, erforderlich)

- Wie wird die Kontrolle durchgefthrt?
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5.4 Beschreibung der MaBnahmen zur Verhinderung der Prostitution Minderjahriger

Angaben zu den Fragen:
- Werist wann fUr die Kontrolle und Prufung zustandig?
- Wie wird die Kontrolle durchgefuhrt?

5.5 Beschreibung der MaBnahmen zum besonderen Schutz von Prostituierten unter
21Jahren

Angabe von tiefergehenden ergdnzenden MaBnahmen (als MaBnahme zur Verhinde-
rung der Prostitution durch Opfer von Menschenhandel) zum besonderen Schutz von
Prostituierten unter 21 Jahren.

Es sollte durch die MaBBnahmen sichergestellt werden, dass ausgeschlossen werden
kann, dass Prostituierte unter 21 Jahre durch Dritte zur Aufnahme oder Fortsetzung der
Prostitution gebracht werden, insbesondere bei Sprachproblemen.

Oder erklaren Sie, dass keine Prostituierte unter 21 tatig werden.

6. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

6.1 Beschreibung der der Umsetzung von Aufzeichnungs- und Aufbewahrungs-
pflichten
Wer kontrolliert die Anmelde-/Aliasbescheinigungen der im Betrieb tatigen Prostituierten? In welcher Form
erfolgt die Aufzeichnung von Daten, Angaben aus den Anmelde-/Aliasbescheinigungen, Angaben zu Tatig-
keitstagen der einzelnen Prostituierten, Dokumentation der Zahlungen usw.?

Angaben zu den 0.g. und folgenden Fragen:

- Werist wannin der Abwesenheit des Bertreibers fur die Aufzeichnungen (Anwesen-
heit und Zahlungen) zustandig?

- Wannund wie werden die Bescheinigungen kontrolliert und die Aufzeichnungen ge-
tatigt?

- Welche Muster (z.B. Stadt Osnabruck Service Portal) werden fir Aufzeichnungen
genutzt?

Hinweis: Bitte nicht 2 Pflichten zum Zahlungsverkehr vermischen.

- Gem. § 26 Abs. 6 ProstSchG ist ein Nachweis in Textform (i.d.R. Quittungen) zur
Uberlassen

Und

- Gem. § 28 Abs. 2 i.V.m. Abs. 3 ProstSchG sind Zahlungen taglich aufzuzeichnen
(Liste)
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6.2 Artund Ort der Aufbewahrung aufzuzeichnender Daten im Betrieb, Gewahrleis-
tung der Loschung personenbezogener Daten nach Ende der Aufbewahrungs-
fristen

Hinweis: Personenbezogene Daten sind so aufzubewahren, dass Unberechtigte keinen Zugriff haben. Nach
Ablauf der gesetzlichen Aufzeichnungs- und Aufbewahrungsfrist sind diese zu I6schen.

Mogliche Angaben:

- Daten werden fUr jede Betriebsstatte separat erfasst und in der jeweiligen Be-
triebsstatte aufbewahrt.

- Die Unterlagenim Burobereich des Betriebes einem abschlieBbaren und fur Dritte
nicht zuganglichen Schrank/Tresor verwahrt.

- Die Unterlagen nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von 2 Jahren vom Betreiber
bzw. von der Betreiberin geléscht bzw. vernichtet, soweit keine andren Vorschrif-
ten eine langere Aufbewahrungsfrist vorsehen.

7. Sonstiges

7.1 Beschreibung einer ggf. vorhandenen VideoUiberwachung des Eingangsbereichs

und/oder im Betrieb, Aufbewahrungsdauer etwaiger Aufzeichnungen
Wo befinden sich die Kameras? Auf wen oder was sind die Kameras gerichtet? Wie werden die Anwesenden
auf die Kameras hingewiesen? Wo und wie werden Bilder aufgezeichnet? Wo und wie lange werden etwaige
Aufzeichnungen aufbewahrt?

Wo befinden sich die Kameras? Auf wen oder was sind die Kameras gerichtet? Wie wer-
den die Anwesenden auf die Kameras hingewiesen? Wo und wie werden Bilder aufge-
zeichnet? Wo und wie lange werden etwaige Aufzeichnungen aufbewahrt?

Bei der Beantwortung der 0.g. Fragen sollte erkennbar werden, dass auch hier die daten-
schutzrechtlichen Grundsatze beachtet werden.

Alternativ: Erklaren Sie, dass keine Kamera vorhanden ist bzw. keine Videoaufzeichnung
stattfindet
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7.2 Beschreibung von WerbemaBnahmen, ggf. genutzte Internetplattformen, Ver-

antwortlichkeiten fir Inhalte
7.2.1 Wie wird der Prostitutionsbetrieb beworben (z.B. Plakate, Flyer, Homepage, Apps)?
Bitte machen Sie mdglichst genaue Angaben zum Ort der WerbemaBnahmen bzw. geben den
Namen méglicher Apps, Internetseiten usw. an.

Angaben zuden 0.g. Fragen, oder erklaren Sie, dass Ihr Prostitutionsbetrieb nicht bewor-
ben wird.

7.2.2 Ubernehmen Sie Werbung fiir Prostituierte, die in ihrem Betrieb tatig sind? Wenn ja, in welcher
Form? Entstehen der jeweiligen Prostituierten dadurch Kosten und wenn ja in welcher Héhe?

Angaben zu den 0.g. und folgenden Fragen:

- Wennder jeweiligen Prostituierten durch dortige WerbemaBnahmen Kosten entste-
hen, in welcher HOhe und auf Grundlage welcher Vereinbarung?

- Istdie Teilnahme an den WerbemafBnahmen fur die Prostituierte freiwillig?

- Sind die Werbeangaben inhaltlich mit der einzelnen Prostituierten abgesprochen
worden?

Oder erklaren Sie, dass Sie keine Werbung fUr die Prostituierten tatigen.

7.3 Angaben zu Alkoholausschank im Betrieb, Vorliegen einer Anzeige nach § 2 Nie-
dersachsisches Gaststattengesetz

Mogliche Angaben:
- Kein Alkoholausschank
- Alkoholausschankim Barbereich, Gaststattenerlaubnis vom ... liegt vor.
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Ich versichere / Wir versichern die Richtigkeit der vorstehenden Angaben.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin bzw. des Antrags-
stellers oder der Geschéftsfuhrerin bzw. des Ge-
schaftsfihrers (ggf. mit Stempel)

Anlagen
e Hausordnung

Betriebskonzept

Mustervereinbarung mit Prostituierten
Hygieneplan

Grundrisszeichnung

Bei Prostitutionsfahrzeugen: Anlage A
Sonstige:

gem. § 16 Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG)
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